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SOMOS BIC

Presentamos la gestion correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024, destacando los logros alcanzados y los retos que nos
hemos planteado en nuestro impacto econdmico, ambiental y social. Este
Informe de Sostenibilidad recopila las acciones mas relevantes en estas tres
dimensiones realizadas por las sociedades Noctaba S.A.S. BIC y Estrategias
Visionarias S.A.S. BIC. Esta actualizacion permite mantener la trazabilidad y
continuidad de nuestras acciones y compromisos en sostenibilidad.
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2 Nuestra Cadena
de Valor



Caadena de valor

En Noctaba Group, como organizacion
comprometida con el modelo BIC,

»

. . promovemos la inclusion de personas
con discapacidad y el reconocimiento
del rol de sus cuidadores. Fomentamos
entornos laborales accesibles y politicas

\\

-' gque apoyan su bienestar, en coherencia

con nuestros principios de equidad,
diversidad e impacto social positivo.

Informe de sostenibilidad 2024



3 Nuestra
 estrategia de
sostenibilidad

Como parte de nuestra estrategia de valor y compromiso con el desarrollo
sostenible y el bienestar colectivo, Noctaba Group, a través de sus dos
sociedades Noctaba S.A.S. BIC y Estrategias Visionarias S.A.S. BIC, fundo
la Fundacion Capitia Colombia. Esta iniciativa busca canalizar esfuerzos
sociales, ambientales y educativos que fortalezcan nuestras comunidades,
promuevan la inclusidon y generen impacto positivo en los territorios
donde operamos. La fundacion es una extension natural de nuestros
principios BIC, orientada a consolidar nuestro propodsito superior y a
ampliar el alcance de nuestras acciones de valor compartido.




4 Nuestros Principales
* Valores en Noctaba Group

1.Educacion de Calidad (ODS 4):Promovemos la educacion accesible y de calidad para
todas las personas, impulsando programas de formacion que favorezcan el desarrollo de
habilidades y el acceso equitativo al conocimiento, especialmente en comunidades
vulnerables. Creemos que la educacion es |la base para el empoderamiento personal y
colectivo.

2.Trabajo Decente y Crecimiento Economico (ODS 8):Fomentamos un ambiente de trabajo
inclusivo, seqguro y respetuoso, donde cada miembro de nuestra organizacion tiene la
oportunidad de crecer profesionalmente. Apoyamos la generacion de empleo digno y el
desarrollo econdmico sostenible, contribuyendo al progreso de la sociedad en su
conjunto.

3.Reduccion de las Desigualdades (ODS 10):Trabajamos activamente para reducir las
desigualdades sociales y econdmicas, promoviendo la equidad en todas nuestras
acciones. Nos enfocamos en la inclusion de personas con discapacidad, comunidades
desfavorecidas y grupos marginados, garantizando que todos tengan igualdad de
oportunidades para desarrollarse y prosperar.
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En Noctaba Group, nos proyectamos para el periodo 2025-2026 con
un compromiso firme hacia la inclusidn laboral y el bienestar social de
las personas con discapacidad, alineados con los ODS 8 (Trabajo
decente y crecimiento econdmico) y ODS 10 (Reduccion de las
desigualdades). Nuestra meta es generar empleos en modalidad
home office, proporcionando un entorno laboral flexible que permita
a las personas con discapacidad integrarse al mundo laboral sin que
sus salarios ni calidad de vida se vean comprometidos.

Ademas, impulsaremos voluntariados en l|la Fundacion Capitia
Colombia, enfocandonos en establecer acuerdos con instituciones
educativas y empresas. Estas alianzas estratégicas fortaleceran
nuestras oportunidades laborales, educativas y sociales, permitiendo
a las personas de diversas comunidades acceder a nuevas
experiencias y herramientas que potencien su desarrollo personal y
profesional.

Este compromiso se enmarca dentro de nuestra responsabilidad
como Sociedades BIC y refleja nuestros valores de equidad vy
sostenibilidad. Creemos que la creacion de espacios inclusivos, tanto
laborales como educativos, es fundamental para el progreso de la
sociedad, y trabajamos con el objetivo de ser un modelo de empresa
gue contribuye activamente al cambio positivo en Colombia.
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Nuestra mision

En Noctaba Group, nuestra mision es generar valor
economico, social y ambiental a través de nuestras
sociedades BIC, promoviendo la inclusion laboral de
personas con discapacidad y apoyando su desarrollo a
través de empleo digno, formacion y oportunidades de
crecimiento. Nos comprometemos a fortalecer nuestras
alianzas con instituciones educativas y empresas para
fomentar voluntariados y proyectos que contribuyan a la
reduccion de desigualdades y a la creacion de un entorno
mas justo y accesible para todos. De esta manera,
buscamos ser una fuerza transformadora en la sociedad,
alineados con los principios de sostenibilidad, equidad y el
beneficio colectivo.




6. Nuestra vision

Ser una organizacion lider en inclusion laboral,
sostenibilidad y desarrollo social, reconocida
por su impacto positivo en las comunidades y
su compromiso con la creacion de
oportunidades para todos, especialmente para
personas con discapacidad. Nos proyectamos
como un modelo de empresa BIC que integra
de manera efectiva la equidad, la educacion de
calidad y el bienestar econdmico,
contribuyendo al avance de los ODS 4, 8 y 10
en Colombia y mas alla, siendo un referente de
innovacion social y empresarial.
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/. Como trabajamos

DISENO COLABORATIVO
CON ENFOQUE INCLUSIVO

Escuchamos a nuestras
comunidades y colaboradores
para disefiar acciones que
respondan a sus realidades,
especialmente de personas con
discapacidad

INNOVAC,IC')N PARA LA
INCLUSION

Impulsamos el trabajo remoto y el
acceso a la formacidon como
herramientas para ofrecer empleo
digno y oportunidades educativas
sin barreras.

ALIANZAS Y VOLUNTARIADO
CON PROPOSITO

Trabajamos con instituciones y
empresas para generar impacto
social y fortalecemos el
voluntariado desde la Fundacion
Capitia Colombia.
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NUESTRO INGREDIENTE SECRETO

“"Para trabajar con dis-
capacidad, debemos
quitar dis y enfocarnos en
capacidad.”

Monica Hernandez




